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Kunnanhallitus 25.03.2024
Aika 25.03.2024, klo 16:00 - 19:58
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Saapuvilla olleet jasenet

Harri Kautonen, poissa § 44, puheenjohtaja

Keijo Montonen, poissa § 44, 1. varapuheenjohtaja
Seija Ikonen, varajasen

Vesa Koivula, pj &8 44

Minna Korhonen, sihteeri 8§ 44

Laura Pitkonen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Mervi Kelloniitty, poissa 8§ 44, hallintopaallikko, sihteeri

Olavi Kietavadinen, poissa 8 44, valtuuston Il vpj

Niina Kuuva, poissa & 44, kunnanjohtaja

Martti Laine, paikalla § 35-49, valtuuston Il vpj., poistui 19:25
Unto Pasanen, valtuuston | vpj.

Matti Viialainen, valtuuston pj.

Mika Hamalainen
Airi Tella

Allekirjoitukset

Harri Kautonen Mervi Kelloniitty
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Laura Pitkonen Seija Ikonen

Poytakirjan nahtavanaolo
Kunnanhallituksen tarkastettu pdytakirja, johon on liitetty muutoksenhakuohije,

julkaistaan kunnan www-sivuilla 26.3.2024.

Poytakirjanpitaja Mervi Kelloniitty
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§35
Kokouksen laillisuus, paatosvaltaisuus ja tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Esityslista on lahetettava kunnanhallituksen paatoksen mukaisesti vahintaan nelja
paivaa ennen kokousta, mikali erityiset syyt eivat ole esteena. Esityslista on lahetetty
sahkadisesti 20.3.2024.

Paatos
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi. Esityslista hyvaksyttiin
kokouksen tyojarjestykseksi muutoksitta.



Puumala Poytakirja 4/2024 4 (51)
Kunnanhallitus 25.03.2024

§36
Péytakirjan tarkastus

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Kunnanhallitus valitsee talle kokoukselle kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Poytakirja tarkastetaan mahdollisuuksien mukaan heti kokouksen jalkeen ja se on
nahtavana Kuntalain 140 8:n mukaisesti kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Taman kokouksen pdytakirjan tarkastajiksi valitaan Laura Pitkonen ja Airi Tella.

Paatos
Taman poytakirjan tarkastajiksi valittiin Laura Pitkonen ja Seija lkonen.
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§ 37

Tilinpaatos vuodelta 2023

PuuDno-2023-158

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

1 Tilinpaatos 2023.pdf

Vuosi 2023 oli Puumalalle vaestonkasvun vuosi, mika on varsin poikkeuksellista itaista
Suomea tarkastellen. Hyva vaestokehitys kumpusi syntyvyyden noususta,
muuttovoitosta ja vapaa-ajan asuntojen kayttotarkoitusten muutoksista.
Loppuvuodesta tehty kunnallisveroprosentin alentaminen vauhditti muuttovoittoa.

Vuosia 2023 ja 2022 verrattaessa tulee muistaa, etta toimintavuoden alussa tapahtui
kaksi isoa organisaatiomuutosta, kun sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat
hyvinvointialueen vastuulle ja ruoka- ja puhtaanapitopalvelut siirtyivat Jarvi-Saimaan
Palvelut Oy:lta hankittavaksi.

Kunnan toimintatuotot olivat vuonna 2023 noin 2,4 miljoonaa euroa, mika oli lahes
150 000 e yli budjetoidun. Puuta myytiin edellisvuosien tavoin noin 95 000 eurolla.
Erilaisia avustuksia seka vuokratuottoja kertyi budjetoitua selvasti paremmin.

Toimintakulut olivat puolestaan noin 8 miljoonaa euroa, mika on 96 % budjetoidusta
eli 360 000 euroa alle budjetin. Toimintakustannusten tarkastelussa tulee huomioida
se, etta kustannuksia vahentavasti vaikuttaa sosiaali- ja terveyspalveluihin vuoden
2022 tilinpaatoksessa tehdyn pakollisen varauksen osittainen purkaminen. Alun perin
400 000 euron varauksesta kaytettiin sote-kustannuksiin toimintavuoden aikana noin
50 000 euroa ja varausta jatettiin purkamatta 30 000 euroa. Jaljelle jaanytta varausta
purettiin ja tuloutettiin kdyttdtalouteen noin 320 000 euroa. Merkittava haaste
toimintakustannusten kehityksessa oli sahkon korkea hinta ja siksi toimintavuoden
aikana aloitettiin sahkénhankinnan kilpailutus.

Toimintakate oli 5,6 miljoonaa euroa negatiivinen, mika on 92 % budjetoidusta.
Kaikkiaan toimintakate alitti talousarvion siten noin 500 000 eurolla.

Verotulot toteutuivat toimintavuonna hyvin. Koko verokertyma oli 6,4 miljoonaa
euroa, mika on 16 % yli budjetoidun. Kunnan tulovero oli kaikkiaan 3,3 mijoonaa
euroa, kiinteistovero perati 1,9 miljoonaa euroa ja kunnan osuus yhteiséveron
tuotosta 1,2 miljoonaa euroa. Kuten toimintatuloissa ja -menoissa, myos verotuksessa
ja valtionosuuksissa tapahtui merkittavia muutoksia suhteessa vuoteen 2022.
Kunnallisveroprosenttiin tehtiin koko maan kattava leikkaus 12,64 prosenttiyksikdll,
yhteiséveron kunnan osuutta leikattiin ja kiinteistoverosta 50 % siirtyi
tasausjarjestelman piiriin, mika ei siis leikkaa suoraan kiinteistéverotuloa, vaan
vaikuttaa valtionosuuksien kautta verotulotasaukseen. Lisaksi vuoden 2023
alkupuoliskolla vaikuttivat verotulokertymaan positiivisesti ns. verohannat, joiden
vaikutusta ei enaa vuonna 2024 havaita. Valtionosuuksia kertyi 1,4 miljoonaa euroa,
mika on 14 % yli budjetoidun.



Puumala Poytakirja 4/2024 6 (51)
Kunnanhallitus 25.03.2024

Poistoja tehtiin toimintavuonna ldhes 810 000 eurolla ja poistot kasvoivatkin
edellisvuodesta 12 %. Keskeinen tekija poistotason nousussa oli palvelukeskuksen
remonttien valmistuminen ja investointien aktivointi.

Korkotuottoja lainoista vesiosuuskunnalle ja Vuokrataloille kertyi yhteensa noin 33
000 euroa ja pankkitalletuksista noin 80 000 euroa. Osinkotuottoa sahkdosakkeista
kertyi noin 61 000 euroa.

Tilikauden tulos oli noin 1,7 miljoonaa euroa ylijgamainen. Kunnanhallitukselle ja
edelleen valtuustolle esityksena on, etta vuoden 2023 tuloksesta tehtaisiin
vapaaehtoinen 300 000 euron varaus, joka kohdennetaan jatkossa rakennusten
purku- ja remontointikustannuksiin. Kunnan tekninen toimi on valmistellut
valtuustolle kasiteltavaksi vuokra-asuntojen tilannekuvaselvityksen ja seuraavana
toimenpiteena on korjattavien kohtiden priorisointi ja mahdolisten purkamisten
tarkastelu.

Kunta investoi merkittavasti toimintavuoden aikana, yhteensa 1,7 miljoonalla eurolla
ja ndihin investointeihin haettiin avustuksia 94 000 euroa. Nettoinvestoinnit olivat
noin 1,6 miljoonaa euroa, mika on 95 % budjetoidusta. Merkittavin investointi oli
palvelukeskuksen peruskorjauksen kolmas vaihe eli Koivuranta, johon kaytettiin 890
000 euroa (99 % investointiin budjetoidusta). Muita isompia investointeja olivat
Luotsiaseman kiinteistdon ja maa-alueen hankinta 220 000 euroa, Harkosentien
saneeraus 106 000 euroa, Veeranrannan kunnostaminen 81 000 euroa, latukoneen
hankinta 94 000 euroa ja Pistohiekan laituri 65 000 euroa. Lisaksi kunnostettiin mm.
yksi seniorikodin asunto, vaihdettiin katuvaloja energiatehokkaampiin led-valoihin
seka hankittiin satamaan kalusteita ja satamarakenteiden kuntokartoitus.

Kunnalla oli Aktiassa sijoituksia yhteensa noin 1,4 miljoonan euron edestd, mika on 88
000 e yli sijoitusten hankinta-arvon. Lisaksi OP:n rahastoissa on arvopapereita
yhteensa 338 000 euron edesta.

Kunnan rahavarat kasvoivat toimintavuoden aikana 123 000 euroa. Kassan riittavyys
oli 313 paivaa. Asukasta kohden laskettu vuosikate oli noin 1170 euroa ja vuosikate
kattoi kolminkertaisesti poistot. Viimeinen lainaera maksettiin pois huhtikuussa 2023.

Kunnalla on taseessa edellisiltd kausilta kertynytta ylijgamaa 12 554 332,26 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa:

1. allekirjoittaa Puumalan kunnan vuoden 2023 tilinpaatoksen ja toimittaa sen
tilintarkastajille tarkastettavaksi,

2. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan kasittelyn jalkeen edelleen valtuustolle
kasiteltavaksi,

3. oikeuttaa talouspalvelut tekemaan tilinpaatdkseen mahdolliset tekniset tarkistukset,

4. tehda tilikauden tuloksesta 300 000 euron vapaaehtoisen varauksen rakennusten
remontointi- ja purkukustannuksiin,

5. esittaa, etta tilikauden ylijaama 1 358 422,35 euroa siirretdan edellisten tilikausien
ylijaama/alijgama -tilille.
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Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyotoimikunta, § 5,18.03.2024
Kunnanhallitus, § 38, 25.03.2024

§38
Henkilostoraportti 2023

PuuDno-2023-174

Yhteistyotoimikunta, 18.03.2024, 8§ 5

Valmistelijat / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, Mervi Hamalainen, Tuula Nuotio

mervi.kelloniitty@puumala.fi, mervi.hamalainen@puumala.fi, tuula.nuotio@puumala.fi
hallintopaallikko, palkkasihteeri, paivakodin johtaja

Liitteet
1 8 5 Liite 1_Henkildstoraportti 2023

Tilinpaatoksen yhteydessa laaditaan vuosittain erillinen henkildstdraportti, jossa
selvitetaan yksityiskohtaisemmin henkil6stoon liittyvia asioita. Henkilostéraportti on
liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

YhteistyOtoimikunta paattaa tehda kunnanhallitukselle seuraavan paatésehdotuksen:

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto merkitsee liitteena olevan
henkilostéraportin vuodelta 2023 tietoonsa saatetuksi.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 25.03.2024, § 38

Valmistelija / lisatiedot:

Mervi Hamaldinen, Mervi Kelloniitty, Tuula Nuotio

mervi.hamalainen@puumala.fi, mervi.kelloniitty@puumala.fi, tuula.nuotio@puumala.fi
palkkasihteeri, hallintopaallikko, paivakodin johtaja

Liitteet
1 8 38 Liite 1_Henkildstoraportti 2023

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa tehda valtuustolle seuraavan paatésehdotuksen:

Valtuusto merkitsee liitteena olevan henkilostéraportin vuodelta 2023 tietoonsa
saatetuksi.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyotoimikunta, § 6,18.03.2024
Kunnanhallitus, § 39, 25.03.2024

§39

Tietotilinpaatos 2023

PuuDno-2023-158

Yhteistyotoimikunta, 18.03.2024, 8§ 6

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

1 8 6 Liite 1_Tietotilinpaatos 2023

Puumalan kunnan tietotilinpaatos laaditaan vuosittain osana

tilinpaatosta. Tietotilinpaatds pyrkii antamaan kokonaiskuvan kunnan tiedon,
tietoturvallisuuden ja tietosuojan hallinnan tilasta. Tietotilinpaatos toimii osana EU:n
yleisen tietosuoja-asetuksen osoitusvelvollisuuden tayttamista ja toimii myds kunnan
johdon tyovalineena.

Puumalan kunnan organisaatiossa noudatetaan kunnanhallituksen 2.12.2021 § 217
hyvaksymaa tietosuoja- ja tietoturvapolitiikkaa sisaltaen tietoturvan ja siina kuvattua
tietosuojan organisaatiorakennetta. Tietosuojan koordinointi ja kehittaminen
toteutuvat Mikkelin kaupungin johtovastuulla olevassa alueellisessa
tietosuojatydryhmassa ja Puumalan kunnan omassa tietosuojatyoryhmassa.

Tietotilinpaatds on kasitelty Puumalan kunnan tietosuojaty6ryhmassa.
Tietotilinpaatds vuodelta 2023 on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Yhteistyotoimikunta paattaa tehda kunnanhallitukselle seuraavan paatésehdotuksen:

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto merkitsee liitteena olevan
tietotilinpaatdksen vuodelta 2023 tietoonsa saatetuksi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 25.03.2024, § 39

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikkd

1 8§ 39 Liite 1_Tietotilinpaatos 2023
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Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa tehda valtuustolle seuraavan paatésehdotuksen:

Valtuusto merkitsee liitteena olevan tietotilinpaatoksen vuodelta 2023 tietoonsa
saatetuksi.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyotoimikunta, § 7,18.03.2024
Kunnanhallitus, § 40, 25.03.2024

§40
Tyéterveyshuollon raportti 2023

PuuDno-2023-35

Yhteistyotoimikunta, 18.03.2024, 8§ 7

Valmistelijat / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Liitteet
1 8 7 Liite 1_Tydterveyshuollon raportti 2023

Pihlajalinna Ladkarikeskukset Oy on toimittanut Puumalan kunnalle
tyoterveyshuoltoraportin vuodelta 2023. Raportti on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Yhteistydtoimikunta paattaa tehda kunnanhallitukselle seuraavan paatésehdotuksen:
Kunnanhallitus merkitsee tydterveyshuoltoraportin tiedoksi.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 25.03.2024, § 40

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Liitteet
1 8 40 Liite 1_Tyoterveyshuollon raportti 2023

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tydterveyshuollon raportin vuodelta 2023 tietoonsa
saatetuksi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyotoimikunta, § 8,18.03.2024
Kunnanhallitus, § 41, 25.03.2024

8§41
Tyésuojelutoiminnan arviointi vuodelta 2023

PuuDno-2023-36

Yhteistyotoimikunta, 18.03.2024, § 8

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuula Nuotio
tuula.nuotio@puumala.fi
paivakodin johtaja

Kunnanhallitus on hyvaksynyt Puumalan kunnan tydsuojelun toimintaohjelman
vuosille 2022 - 2025 kokouksessaan 27.3.2023. Tyosuojelutoiminnan
painopistealueiksi ko. vuosille sovittiin seuraavaa (sisennettyna mahdollinen
kommentti vuodelle 2023):

® Tybolosuhteiden kysely 2022 ja 2025 (vastuutaho tydsuojeluvaltuutetut)
® ej toimenpiteitd vuonna 2023
® Riskien ja vaarojen paivitys/kartoitus ennen tydterveyshuollon suorittamaa
tydpaikkaselvitysta (vastuutaho: tydyksikoiden esihenkil6t)
e toteutui osassa tydpaikoista, ei kaikissa
® Perehdyttaminen: esihenkildiden opastus ja koulutus Sympa HR -
perehdyttamisaineistoa hyodyntaen. Arvioidaan tydyksikkokohtaisien
perehdyttamisaineistojen tarve ja toteutetaan soveltuvin osin.

e pdivakodin perehdytyskansio on paivitetty

e | aheltd piti- seka uhka- ja vakivaltatilanteiden ilmoittaminen valittomasti
esimiehelle (vastuutaho: jokainen tydntekija). Esihenkild ilmoittaa valittdmasti
tietoonsa saadut tilanteet tydsuojelupaallikdlle (vastuutaho: esimiehet)

e tyosuojeluvaltuutetuille tai -paallikolle ei ole tullut yhtaan uhka-, vakivalta-
tai l[ahelta piti -tilanneilmoitusta

e Tyotapaturmat ja niista ilmoittaminen <- prosessin selkeyttaminen ja
tasmentaminen koko tyodyhteisdssa, tydntekijan vastuut

e tydsuojeluvaltuutetuille tai -paallikolle ei ole tullut yhtaan ilmoitusta
tyOtapaturmista

e Psyykkisen tyohyvinvoinnin edistaminen ja psykososiaalisen kuormituksen
vahentaminen erilaisin vertaistukiryhmin, koulutuksin ja tarvittavin muutoksin
tehtavakuvissa. Psykososiaalisten kuormitustekijoiden arviointi tehddan osana
riskien ja vaarojen arviointia.

e tydterveyshoitaja on lahettanyt kaikkiin yksikoihin psykososiaalisen
kuormituksen kyselyn ennen kunkin tydpaikan tyopaikkaselvitysta ja
kyselyjen tulokset on kayty lapi selvityksen yhteydessa seka sovittu
toimenpiteista kussakin tydyksikossa

e Tybterveyshuolto-yhteistyon kirkastaminen

e Ensiapukoulutukset henkilostolle

e ensiapukoulutuksissa (EA1) on kaynyt vuonna 2023 yhteensa 8 paivakodin
tyontekijaa. Koulutukseen kaytetty aika on korvattu vastaavalla vapaalla
tyosta.
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Tyosuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikkd ovat kokoontuneet vuoden 2023 aikana
yhteensa 9 kertaa. Aiheina ovat olleet mm. Puumalan versio riskien ja vaarojen
arvioinnista, tydsuojelun vuosikello, esimiesten koulutustoiveet tydsuojeluun liittyen,
tyoterveyshuollon tekemiin tydpaikkaselvityksiin valmistautuminen ja selvitysten
seuraaminen seka tyoturvallisuuslain 1.6. voimaan tulleiden muutosten vaikutukset
esimiesten tyohdn. Lisaksi on keskusteltu akuuteista tydsuojeluun liittyvista asioista ja
sovittu niissa etenemisesta.

Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitys on vuonna 2023 tehty kesakuussa paivakodissa,
varikolla ja kiinteistdnhuollossa, elokuussa kunnan hallinnossa ja nuoriso- ja
liikuntapalveluissa, lokakuussa yhtendiskoulussa seka joulukuussa teknisella
toimialalla. Tyoterveyshoitaja on ennen kdyntiaan yksikdissa lahettanyt henkildstolle
psykososiaalista kuormitusta koskevan kyselyn. Tyoyksikdissa on paasaantoisesti
arvioitu etukateen vaaroja ja riskeja. Tyodterveyshoitaja on lahettanyt raportin
kaynnistaan kullekin esihenkildlle, jonka on ollut tarkoitus kdyda se henkildston
kanssa lapi ja sopia niista toimenpiteista, joilla mahdollisiin tydhyvinvoinnin riskeihin
puututaan. Esihenkilot ovat toteuttaneet raportin lapi kdymista eri tavoin.

Puumalan kunnan henkildsto- ja koulutussuunnitelma on paivitetty ja kasitelty
yhteistyétoimikunnan kokouksessa 19.10.23.

Kunta on jarjestanyt henkilokunnalle kesaristeilyn hdyrylaiva Wennolla 14.6. ja
pikkujoulutapahtuman Mikkelissa Jukureiden pelia katsomaan 8.12.23.

Kuntatyonantajan jarjestamaa Esihenkildn tydsuojeluvastuu -koulutusta tarjottiin
kaikille kunnan esihenkildille. Ainakin tyosuojelupaallikkd ja henkildsto- ja
hallintopaallikké ovat osallistuneet koulutukseen. Tydsuojeluvaltuutettu on
osallistunut kaksipaivaiseen Tydsuojelun jatkokurssiin.

Teknisen/kiinteistopalvelun tydntekijoita kavi lokakuussa 2023 seuraavat kurssit:

1. Ty6turvallisuuskorttikoulutus (voimassa 5.v)

2. Tulityokorttikoulutus (voimassa 5.v)

3. Tieturvakorttikoulutus (osa suoritti netissa, voimassa 5.v).
Puumalan kunnan kiinteistdjen ja sen tytaryhteisdjen pelastussuunnitelmat on
laadittu joulukuussa. Liikuntatoimi on jakanut syksylla kaikkiin tydpisteisiin
taukoliikuntavalineet ja liikunnanohjaaja on opastanut niiden kayttéon.

Kunnan liikenneturvallisuustyéryhma on kokoontunut vuoden aikana kaksi kertaa.
Yhtendiskoulun tyosuojelutoiminnassa on tapahtunut seuraavanlaista:

e Koulun vaki oli yhteydessa laitosmiehiin alhaisen sisalampdtilan vuoksi

e ti 14.2. katselmus uusien pistorasioiden asettelua koskien

e ti 22.2. tydterveyshoitajan puheenvuoro liittyen tydterveyshuollon muutoksiin

e tydsuojeluvaltuutettu osallistui tydsuojeluwebinaariin aiheesta tydhyvinvointi

e kouluterveyskysely

® "opecorner”- webinaari tydhyvinvoinnista

e SPR:n Sankarit koulutus, 6 Ik.

® ma 22.5. henkildkunnan kuntotestaus

e pattereiden ilmaamista ja viallisten termostaattien vaihtoa koulun
lammityspattereihin

e sisdilmatarkastuksia koulurakennuksen "rehtorisiivessa"

® 24 8. tyosuojeluvaltuutettujen tapaaminen Juvalla
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e tuuletuskanavien suojien puhdistaminen koivun siemenista

e koulun ruokalassa ruokailupaikkojen uudelleenjarjestely melun vahentamiseksi

® 26.10. tyopaikkaselvityksen loppuraportti, Ulla Tingvall

e tyopaikkaselvityksen loppuraportti ja -keskustelu

® ke 1.11. OpenMinds- tydhyvinvointikoulutus

e ti 14.11. poistumisharjoitus Siniselld koululla ja paivakodilla

® palotarkastus koulurakennuksessa to 16.11

e ma 20.11. kaksi opettajaa osallistui ainainen melu koulussa- koulutukseen

® ke 29.11. turvallisuusaiheinen henkildkuntakokous

e OpenMinds- videoita
OAJ:n tyohyvinvointirahaston rahoituksella on saatu koulun ja paivakodin henkilostdlle
koulutusta otsikolla "Arjen hyvinvointia ja yhteisdllista toimintakulttuuria kunnan
kasvatusyhteisolle”. Koulutus on sisaltanyt kaksi [ahitapaamista (elo- ja marraskuussa).
Niihin ovat osallistuneet kaikki yhtenaiskoulun opettajat ja kaksi kolmasosaa
paivakodin hoito- ja kasvatushenkilostosta. Lisaksi verkossa on ollut materiaalia
kaytavaksi Iapi molemmissa tydyksikoissa.

Paivakodissa kasiteltiin tydopaikkaselvityksen loppuraportti henkiléstdpalaverissa
19.10.2023 ja toteutettiin riskien ja vaarojen arvioinnin (tehty toukokuussa) ja raportin
pohjalta mm. seuraavia toimenpiteita:

® pienten vessan pyllynpesualtaalle teetettiin puusepalla portaat, jotta isommat
lapset voivat kiiveta itse altaaseen

e melun vahentamiseen liittyvista toimenpiteista keskusteltiin
henkilostopalavereissa ja todettiin, etta erityisesti uloslahtétilanteisiin pitaa
kiinnittda huomiota ja toteuttaa siirtymat pienryhmissa; portaittain; myos
korvatulppia hankittiin joidenkin itkevien pienimpien kanssa lahityoskentelya
varten

e kemikaaliluettelo ja kayttoturvallisuustiedotteet laadittiin hoito- ja
kasvatushenkiloston kaytdssa olevista kemikaaleista

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

YhteistyOtoimikunta paattaa merkita tyésuojelutoiminnan arvioinnin vuodelta 2023
tietoonsa saatetuksi ja tehda kunnanhallitukselle seuraavan ehdotuksen:

Kunnanhallitus merkitsee tydsuojelutoiminnan arvioinnin vuodelta 2023 arvioinnin
tietoonsa saatetuksi.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 25.03.2024, § 41

Valmistelija / lisatiedot:
Tuula Nuotio
tuula.nuotio@puumala.fi
paivakodin johtaja

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus merkitsee tydsuojelutoiminnan arvioinnin vuodelta 2023 arvioinnin
tietoonsa saatetuksi.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyotoimikunta, § 9,18.03.2024
Kunnanhallitus, § 42, 25.03.2024

§42
Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.2024-31.12.2026

PuuDno-2021-86

Yhteistyotoimikunta, 18.03.2024, § 9

Valmistelijat / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Tyoterveyshuoltolain 11 8:n mukaisesti tydnantajalla on oltava tyoterveyshuollosta
kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa tyoterveyshuollon yleiset
tavoitteet seka tyopaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat
toimenpiteet. Tyopaikkakaynteihin ja muihin tydterveyshuollon suorittamiin
selvityksiin perustuen toimintasuunnitelmaa tulee tarkistaa vuosittain.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma tulee kasitelld tydpaikalla
yhteistoimintamenettelyn edellyttamalla tavalla tydsuojelutoimikunnassa tai sita
vastaavassa muussa tyopaikan yhteistydelimessa. Suunnitelma on Kelan korvauksen
saamisen edellytys. Toimintasuunnitelma on laadittu kolmeksi vuodeksi. Sita
arvioidaan ja tarvittaessa tarkistetaan ensimmaisen vuoden paattyessa.

Tyoterveyshuollon terveydenhoitaja on yhdessa kunnanjohtajan ja hallintopaallikan
kanssa kayneet lapi tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ja paivittaneet sen
vuosille 2024-2026.

Keskeisimmat muutokset on tehty tavoitteisiin ja seurantaterveystarkastuksiin.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Yhteistydtoimikunta paattaa tehda kunnanhallitukselle seuraavan ehdotuksen:

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan paivitetyn tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman ajalle 1.1.2024-31.12.2026.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 25.03.2024, § 42

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Liitteet
1 8 42 Liite 1_Tyoterveysyhteistydn toimintasuunnitelma 1.1.2024-31.12.2026
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Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan paivitetyn tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman ajalle 1.1.2024-31.12.2026.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyotoimikunta, § 10,18.03.2024
Kunnanhallitus, § 43, 25.03.2024

§43
Tyésuorituksen arvioinnin (TSA) toimintamallin paivittdaminen

PuuDno-2024-74

Yhteistyotoimikunta, 18.03.2024, § 10

Valmistelijat / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Liitteet
1810 Liite 1_TSA-ohje LUONNOS
2 810 Liite 2_TSA LUONNOS.xlIsx

Puumalan kunnalla on olemassa henkilékohtaisen tydsuorituksen arvioinnin ohje ja
laskentataulukko. Yhteistydssa tydnantajan ja tyontekijoiden edustajien kanssa on
tunnistettu, etta ohjeistuksessa ja toimintamallissa on paivittamisen tarvetta.
Paivittamisesta sovittiin myos paikallisissa neuvotteluissa kevaalla 2023 koskien
jarjestelyvaraeran jakoa. Tarkoituksena on, etta uusi malli olisi hyddynnettavissa
vuodesta 2024 alkaen.

Tyosuorituksen arviointi (TSA) on osa tyontekijan palkkausta. Arvioinnilla
kannustetaan oman tyosuorituksen kehittamiseen. Tydsuorituksen arvioinnissa
arvioidaan nimenomaan sita, miten tyontekija suoriutuu tyétehtavistaan tai onko
hanella henkildkohtaisten ominaisuuksien (halu, koulutus, erikoisosaaminen ym.)
ansiosta mahdollisuus saada tydpanoksellaan laajempaa hydtya kunnalle. Sita kuinka
vaativa itse tydtehtava on, ei TSA:ssa arvioida. TSA:ssa ei tule ottaa huomioon sellaisia
kriteereja, jotka tosiasiallisesti vaikuttavat tehtavakohtaiseen palkkaan (TVA).

Henkilokohtaisen lisan maksaminen perustuu paasaantoisesti tyosuorituksen
arviointiin.

Kunnanhallituksen 11.9.2023 § 128 perustama ja nimeama palkkatyéryhma on
paivittanyt liitteina olevat Puumalan kunnan tyénsuorituksen arvioinnin (TSA)
ohjeistuksen ja arviointitaulukon.

Keskeisimmat muutokset ovat ohjeistukseen lisatty tyontekijan itsearviointi omasta
tyOsuorituksesta ja arvioinnin suorittaminen vuosittain palaute- ja tavoitekeskustelun
yhteydessa. Arviointitaulukkoa on paivitetty tarkentamalla arviointikriteereita seka
muutettu arviointitasoja korvaamalla alin taso aiemmalla tasolla 1 ja lisatty taso 3
uusilla arviointikriteereilla.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Yhteistyotoimikunta paattaa tehda kunnanhallitukselle seuraavan ehdotuksen:

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteina olevat paivitetyt Puumalan kunnan
tyonsuorituksen arvioinnin (TSA) ohjeistuksen ja arviointitaulukon.
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Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 25.03.2024, § 43

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Liitteet
1 8§ 43 Liite 1_Tyonsuorituksen arviointi (TSA) ohje
2 8 43 Liite 2_Tyonsuorituksen arviointi (TSA) lomake.xlIsx

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteina olevat paivitetyt Puumalan kunnan
tydnsuorituksen arvioinnin (TSA) ohjeistuksen ja arviointitaulukon.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyotoimikunta, § 11,18.03.2024
Kunnanhallitus, § 44, 25.03.2024

8§44
Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kokouspalkkioperusteiden tasmentaminen

PuuDno-2017-193

Yhteistyotoimikunta, 18.03.2024, § 11

Valmistelijat / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen Il luvun 14 8:n 2 mom. mukaan
viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa kertapalkkio, mikali kunnan asianomainen
viranomainen harkitsee sen suorittamisen perustelluksi. Erityisena syyna voi olla
esimerkiksi viranhaltijan/tydntekijan osallistuminen toimielimen kokoukseen
toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla. Kertapalkkiota ei makseta
viranhaltijalle/tyontekijalle, joka saa kokouksen ajalta lisa-, yli-, ilta-, yo- tai
sunnuntaitydkorvauksen tai eri palkan tai palkkion kokouksessa suoritettavasta
tehtavasta.

Kunnanhallitus on paattanyt 2.10.2017 8 162, etta toimielimen sihteerina ja esittelijana
toimivalle viranhaltijalle/tydntekijalle maksetaan kokouksesta kertapalkkiona:

¢ valtuuston ja kunnanhallituksen kokouksista 75 €,
e |autakuntien ja toimikuntien kokouksista 60 € ja
e muiden toimielinten seka tyéryhmien kokouksista 45 €
mikali han ei saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota tai korvausta.

Muille toimielimen kokouksissa lasna oleville viranhaltijoille/tydntekijéille maksetaan
kokouksesta kertapalkkiona

e valtuuston ja kunnanhallituksen kokouksista 50 €,
e [autakuntien ja toimikuntien kokouksista 40 € ja
e muiden toimielinten seka tydryhmien kokouksista 30 €
mikali han ei saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota tai korvausta.

Puumalan kunnassa on ollut kaytanto, etta toimielimen sihteeri on esimerkiksi klo 16
alkaneessa kokouksessa leimannut itsensa ulos tyosta kokouksen ajaksi ja tuolloin
hanelle on maksettu edelld mainitun kunnanhallituksen paatéksen mukainen
kertapalkkio. KVTES Il luvun 4 8:n 1 momentin mukaan ty6ajaksi luetaan tydhon
kaytetty aika seka aika, jonka viranhaltija/tyontekija on velvollinen olemaan
tyontekopaikalla tydnantajan kaytettavissa. Kuntatydnantajat painottavat, etta
tyOaikaa tulee seurata myos kokouksen aikana. Tydnantaja ei voi paattaa, etta
toimielimen kokoukseen osallistuminen ei olisi ty6aikaa, jos tyontekija/viranhaltija
suorittaa kokouksessa tydtehtaviaan.
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Toimielimen kokoukseen osallistuminen on tyontekijan/viranhaltijan tyoaikaa silloin,
kun tydntekija/viranhaltija on suorittamassa kokouksessa ty6tehtaviaan. Myos
johtavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten kokoukseen tyoajallaan.

Kokoukseen osallistuminen on tydntekijan/viranhaltijan tydaikaa myos tilanteessa,
jossa hanelle maksetaan toimielimen kokoukseen osallistumisesta kertapalkkio, KVTES
[l luku 14 § 2 momentti. Kertapalkkiota voidaan maksaa toimielimen kokoukseen
osallistuvalle, sopimuskohdissa mainituin edellytyksin.

Tybnantaja ei voi yksipuolisesti paattaa, etta tyontekijalle/viranhaltijalle maksettaisiin
tydaikakorvausten sijasta kerta- tai kokouspalkkio. Mikali muille kuin ylimman johdon
piiriin kuuluville katsotaan tarkoituksenmukaiseksi korvata kokoukset
tyOaikakorvausten sijasta kokouspalkkiolla, tasta pitaa tehda kunta- ja hyvinvointialan
paasopimuksen 12 8:n tarkoittama paikallinen sopimus ja se tulee

kasitella paasopijajarjestojen edustajien kanssa.

Kertapalkkio ei korvaa tydntekijan/viranhaltijan normaalia palkkaa.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Yhteistyotoimikunta paattaa tehda kunnanhallitukselle seuraavan ehdotuksen:

Kunnanhallitus paattaa tasmentaa viranhaltijoiden ja tyontekijdiden
kokouspalkkioiden maksuperusteita seuraavasti:

e viranhaltijoille ja tydntekijoille maksetaan kokouksesta kokouspalkkio, mikali
viranhaltija tai tydntekija on toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla
kokouksessa muulloin kuin saannéllisena tydaikanaan (klo 8.00-16.00) ja

e mikali kokoukseen osallistumisesta maksetaan kokouspalkkio, korvaa se
mahdollisesti aiheutuvat tytaikakorvaukset.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 25.03.2024, § 44

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa tasmentaa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
kokouspalkkioiden maksuperusteita seuraavasti:

e viranhaltijoille ja tydntekijoille maksetaan kokouksesta kokouspalkkio, mikali
viranhaltija tai tydntekija on toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla
kokouksessa muulloin kuin sdanndllisena tydaikanaan (klo 8.00-16.00) ja

e mikali kokoukseen osallistumisesta maksetaan kokouspalkkio, korvaa se
mahdollisesti aiheutuvat tydaikakorvaukset.
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Valtuuston 3. vpj Olavi Kietavainen, kunnanhallituksen pj Harri Kautonen,
kunnanjohtaja Niina Kuuva, Keijo Montonen ja hallintopaallikkdé Mervi Kelloniitty
poistuivat kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi.

Esteellisyysperusteet: Olavi Kietavainen osallisuusjaavi. Harri Kautonen, Niina Kuuva,
Keijo Montonen ja Mervi Kelloniitty palvelussuhde- ja toimeksiantosuhdejaavi.

Taman pykalan kasittelyn ajan puheenjohtajana toimi Vesa Koivula ja sihteerind Minna
Korhonen.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§45
Puumalan kunnan sitoutuminen omarahoituksella Mt 15169 Viljakansaarentien
kunnostamiseen

PuuDno-2024-64

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 8 45 Liite 1_Mt 15169 Viljakansaarentien kunnostussuunnitelma Puumala

Puumalan kunta on neuvotellut Pohjois-Savon ELY-keskuksen kanssa maantie 15169
eli Viljakansaarentien kunnostamisesta. Tien kokonaispituus on noin 28 km, josta
paallystettya tieta noin 23,5 km. Lilkkennemaara on tieosuudella keskimaarin 266
ajoneuvoa vuorokaudessa (kesdaikaan 380) ja raskasta liikennetta 32 ajoneuvoa
vuorokaudessa. Suurimmat liikkennemaarat ovat kantatie 62 - Kietavalantien valisella
osuudella.

Tieosuudelle on edellisen kerran tehty laajamittaisempia paallystystoimenpiteita
vuosina 1998 ja 1999, jolloin on paallystetty yhteensa noin 21 km pitka tieosuus.
Pohjois-Savon ELY-keskuksen tilaaman kunnostussuunnitelman mukaan paallyste on
talla hetkelld paaosin elinkaarensa lopussa.

Kunnostussuunnitelmassa on todettu tien epatasaisuus, paallystevauriot,
kuivatuspuutteet ja tiealueelle levinnyt puusto. Vuonna 2022 ELY-keskuksen
toteuttaman kuntoinventoinnin mukaan huonokuntoiseksi luokiteltua tieta on noin
4,6 km ja tyydyttava kuntoiseksi luokiteltua tieta noin 10,8 km.

Kunnostussuunnitelmassa esitetaan kunnostettavaksi noin 16 km tieosuutta eli
kantatie 62:n risteyksesta Kietavalan risteykseen.

Kunnostustoimenpiteita edelld mainitulla tieosuudella olisi:
- Puuston poisto ja vesakon raivaus tiealueelta
- Maakivien poistaminen tierakenteesta (343 kpl)

- Nykyisen paallysteen rikottaminen sekoitusjyrsimalla ja kantavuuden
lisaaminen murskeella

- Rumpujen ja rumpukiilojen uusimisia/rakentamisia
- Sivuojien kunnostaminen

- Kallion nokkien/leikkausten avartamisia kuivatuksen toimivuuden
varmistamiseksi

- Uudelleen paallystaminen

Kunnostustoimenpiteiden alustava kustannusarvio on arvonlisaverottomana noin
2,48 miljoonaa euroa ja arvonlisaverollisena noin 3,07 miljoonaa euroa. Pohjois-Savon
ELY-keskus on todennut, ettei tien kunnostaminen kokonaisuudessaan
perusvaylanpidon rahoituksella ole mahdollista. Taman vuoksi on neuvoteltu
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kolmikantaisesta rahoituksesta, jossa noin kolmannes tulisi perusvaylanpidon
rahoituksen kautta, puolet olisi Euroopan aluekehitysrahaston tukea ja noin 16 % olisi
kunnan rahoitusosuutta. Kunnan arvonlisaveroton enimmaismaksuosuus olisi

400 000 euroa ja arvonlisaverollisena 496 000 euroa. Kunta pystyy vahentamaan
arvonlisaveron omassa verotuksessaan.

Ns. EAKR-rahoitusta varten Pohjois-Savon ELY-keskus on valmistellut
hankehakemuksen toimintalinjalle 3 eli Saavutettavampi Suomi -kokonaisuuteen,
jonka hakuaika oli 24.1.-15.3.2024. Hakemus on kohdennettu erityistavoitteiseen 3.1.,
mika on nimeltaan Alueellisen ja paikallisen saavutettavuuden kehittaminen. Ko.
haussa rahoitetaan hankkeita, joilla mm. tuetaan pk-yritysten investointeihin tai
kasvuun vaikuttavia, kestavia lilkkenne- ja/tai logistiikkainvestointeja, tuetaan
maantieliikenteen parempaa yhteenliitettavyytta muihin kuljetusmuotoihin nahden ja
edistetaan lilkkenneturvallisuutta alueellisesti tai paikallisesti tunnistetuissa
kehittamiskohteissa.

Kunnostustoimenpiteet on tarkoitus toteuttaa vuosien 2024 ja 2025 aikana.

Kunta on valmistellut ELY-keskukselle hakua varten perustelumuistion, jossa
osoitetaan tiehankkeen hyoétyja yritysten nakdkulmasta. Perustelumuistio on
oheismateriaalina.

Puumalan kunnan nakodkulmasta Viljakansaarentien kunnostaminen on itaisen
Puumalan elinvoiman kehittamisen nakdkulmasta erittain tarkea. Viljakansaarella
asuu vakituisesti noin 120 henkilda ja vapaa-ajan asuntoja on noin 450 kpl.
Viljakansaarella toimivat yritykset ovat kooltaan pienia tai keskisuuria yrityksia seka
mikroyrityksia. Tien kunnostaminen lisaisi liikkkumisen turvallisuutta, vahvistaisi itaisen
Puumalan elinvoimaa ja edistaisi parhaimmillaan kiinteistdjen arvon nousua
parantuneen kulkuyhteyden ansiosta seka vahentaisi merkittavasti yritysten kaluston
korjauskustannuksia.

Keskeista on, etta Viljakansaarentien kunnostaminen parantaisi merkittavista
yritystoiminnan edellytyksia. Tien valittdmassa vaikutuspiirissa on mm.
teollisuusyrityksia, matkailuyrityksia, kuljetusyrityksia, henkildliikennetta harjoittavia
yrityksia seka kalatalouden yrityksia. Viljakansaarella on merkittavat metsavarat, jonka
vuoksi metsatalouden kuljetusten turvallisuuden takaaminen ja mahdollistaminen on
olennaisen tarkeaa. Metsatalous on Puumalan kunnan suurin toimiala yritysten
lukumaarallad mitattuna. Lisaksi kuljetus- ja korjuuketju on merkittava tyollistaja.

Puumalan kunta perustelee kunnostustarvetta elinkeinoperusteiden lisaksi myos
liikenneturvallisuusnakdkulmalla. Nykytilanteessa lisaksi talvikunnossapito on erittain
haasteellista. Tien huono kunto vaikeuttaa ja hidastaa myos halytysajoneuvojen
liikkumista.

Kunta on varautunut vuoden 2024 talousarviossa Viljakansaarentien kunnostamiseen.

Liitteena on kunnostussuunnitelma ja oheismateriaalina perustelumuistio seka
hankehakemus, joka on jo jatetty rahoittajalle hakuajan puitteissa.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus paattad, etta Puumalan kunta osallistuu Viljakansaarentien (Mt 15169)
kunnostamiseen enimmillaan 16 prosentin omarahoituksella, mika vastaa 400 000
euron (ALV 0) rahoitusosuutta.

Kustannukset kohdennetaan investointikohtaan 9817 Viljakansaarentien
perusparannus.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi

Pohjois-Savon ELY-keskus / Mirko Juppi ja Tommi Huttunen, Etela-Savon ELY-keskus /
kirjaamo, tekninen toimi, taloushallinto
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§ 46
Mikkelin seudun tyéllisyysalueen lautakunnan perustaminen ja edustajien nimeaminen

PuuDno-2024-63

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 8 46 Liite 1_Mikkelin seudun tydllisyysalueen vastuukuntasopimukseen

Mikkeli, Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mantyharju, Pertunmaa ja Puumala ovat
allekirjoittaneet vastuukuntakuntasopimuksen 24.10.2023.
Yhteistoimintasopimuksella em. kunnat ovat sopineet Laissa tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta (380/2023) tarkoitettujen julkisten tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta 1.1.2025 lukien. Sopijapuolet haluavat jarjestaa tydvoimapalvelut
kuntalain (410/2015) 8 luvun sopimukseen perustuvana julkisoikeudellisena
yhteistoimintana.

Vastuukuntasopimuksessa on todettu toimielimen kokoonpanosta ja jasenten
valitsemisesta siihen:

Vastuukunnan valtuusto asettaa lautakunnan toimikaudekseen sopijakuntien
valtuustojen nimeamista jasenista ja varajasenista. Yhteisessa toimielimessa on
kymmenen (10) jasents, joilla jokaisella on henkilokohtainen varajasen. Vastuukunnan
valtuusto nimeaa puheenjohtajan.

Edustajat valitaan niin, ettd vastuukunta nimeaa lautakuntaan viisi jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet, ja muut kunnat asettavat keskuudestaan viisi jasenta ja
heille henkilokohtaiset varajasenet seka valitsevat keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Mikkelin seudun tyollisyysalueen lautakunnan tehtavana on:

e Mikkelin kaupungin hallintosaannén 30 8:n mukaiset tehtavat,

e Mikkelin seudun tyoéllisyysalueen valmistelun ohjaamiseen liittyvat tehtavat

e vastata tyollisyysalueen lakisdateisten palvelujen suunnitelmallisesta
toteuttamisesta ja toiminnan resurssoinnista,

® nimeta asiantuntijoista koostuvan ohjausryhman,

® vastata tydvoimapalveluiden toiminnan, talouden ja organisaation
kehittamisesta,

e paattaa palvelusuunnitelmasta ja siihen liittyvista palvelutasoista,

® ohjata toimintaa tavoitteiden ja palvelusuunnitelman mukaisesti,

® varmistaa, etta toimintaa johdetaan ja palvelutuotantoa toteutetaan
tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti seka

® seurata toiminnan tuloksellisuutta

Lautakunta on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on paikalla.

Nyt perustettava lautakunta nimedaa ja vahvistaa ohjausryhman kokoonpanon ja
tehtavat vuodelle 2024.

Lautakunta asettaa 1.1.2025 alkaen asiantuntijoista koostuvan operatiivisen
ohjausryhman, jossa on edustus kaikista sopijakunnista. Sen tarkoitus on osallistaa
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kaikki tydllisyysalueen kunnat tydvoimapalvelujen suunnitteluun ja toteutukseen,
myds pidemmalla aikavalilla. Ohjausryhman tehtaviin kuuluu jatkuva
tydvoimapalvelujen toteutuksen ja tulosten seuranta seka raportoinnin tulkitseminen
tyollisyysalueen johtajan esittelemasta materiaalista. Ohjausryhma valmistelee
lautakunnalle talousarvioesityksen, tydomarkkinatilanteiden katsauksen ja toimii
tydllisyysalueen johtajan tukiryhmana.

Vastuukuntasopimuksessa on todettu yhteisen toimielimen aloittavan hoitamaan
tehtaviaan 1.1.2025. Kaytannon asioiden helpottamiseksi liittyen mm. Mikkelin seudun
tyollisyysalueen sopimuksiin, lautakunnan on hyva olla toiminnassa jo 1.6.2024.
Tallgin lautakunta voi paattaa tyollisyysaluetta koskevista asioista sopijakuntien
valtuustojen valtuuttamana, eika erillisia valtuustopaatoksia tarvita asiakohtaisesti.

Kun lautakunnan perustaminen hyvaksytty kaikissa sopijakunnissa, tehdaan Mikkelin
kaupungin hallintosaantoon tarvittavat muutokset. Lisaksi Puumalan kunta tekee
omaan hallintosaantéénsa sopimuksesta johtuvat muutokset.

Sopimuksessa mainittujen kuntien kesken on kayty poliittiset neuvottelut lautakunnan
kokoonpanosta. Puolueiden neuvottelutuloksessa Puumalaan on merkitty Keskustalle
yksi varsinaisen jasenen paikka (mies) ja Kokoomukselle yksi varajasenen paikka
(mies). Paikkajako on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta valtuusto
1. hyvaksyy liitteena olevan lisdyksen vastuukuntasopimukseen ja

2. nimeaa jasenen ja varajasenen lautakuntaan

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Mikkelin kaupungin kirjaamo
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§47
Kunnanjohtajan tavoite- ja arviointikeskustelu seka palkan tarkistaminen

PuuDno-2024-62

Valmistelija / lisatiedot:
Harri Kautonen
harri.kautonen@puumala.fi
kunnanhallituksen pj.

Liitteet
1 8 47 Liite 1_Tavoitteet 2024

Tavoitteet vuodelle 2024

Kunnanjohtaja Niina Kuuvan kanssa tehdyn (KV 10.5.2021 §11) johtajasopimuksen
mukaan kunnanhallitus kdy vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelun kunnanjohtajan
tehtavien hoitamisesta.

Kehityskeskusteluissa arvioidaan kunnanjohtajan tydén onnistumista,
johtajasopimuksen noudattamista ja kunnan tulevaisuudennakymia.
Kehityskeskusteluista laaditaan luottamuksellinen muistio. joka saatetaan myds
kunnanhallituksen

jasenten tietoon. Koollekutsujana toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kunnanjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtajat seka kunnanvaltuuston
puheenjohtajat ovat kdyneet 19.2.2024 valmistelevan keskustelun, jossa on asetettu
tavoitteita kunnanjohtajalle vuodelle 2024. Tavoitteet ovat liitteend. Tavoitteille on
asetettu mittarit.

Koska kunnanjohtaja ja hanen sijaisenaan toimiva hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja ovat
esteellisia esittelemaan asiaa, asia kasitelladn Puumalan kunnan hallintosdannén 3 8:n
mukaan puheenjohtajan selostuksen ja paatdsehdotuksen pohjalta.

Palkan tarkistaminen

Johtajasopimuksen mukaan kunnanjohtaja tyoskentelee kokonaispalkattuna.
Kuukausipalkka oli vuonna 2021 virkasuhteen alkaessa 5900 euroa, jota on tarkastettu
yleiskorotusten mukaisesti virantoimituksen alusta alkaen. Talla hetkella palkka on
6214 euroa kuukaudessa. Muuta palkan tarkistusta ei ole tehty. Kunnanjohtaja
tydskentelee kokonaisty©ajalla, eika hanelle taten korvata ylitoita erikseen.
Kunnanjohtajalla on oikeus itsenaiseen ajankayton suunnitteluun edellyttaen, etta
virkatehtavat tulevat asianmukaisesti hoidettua. Virkaehdot maaraytyvat muilta osin
KVTES:n mukaan.

Tavoite- ja arviointikeskustelun yhteydessa on neuvoteltu palkan tarkistamisesta ja
tehty vertailua etelasavolaisiin kuntiin, muihin naapurikuntiin ja saman kokoluokan
kuntiin Suomessa. Puumalan kunnanjohtajan palkka on nyt tasolla, jolla on noin 1300-
1600 asukkaan kuntien kunnanjohtajien palkka. Puumalassa asukkaita on 2110.

Puumalan kunnan hallintosadnnon §23 mukaan tyontekijan ja viranhaltijan palkan
maarittaa se viranomainen, joka paattaa henkilon valinnasta. Valtuuston valitseman
henkildn osalta palkan maaraa kunnanhallitus. Kunnanjohtaja on valtuuston valitsema.
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Ehdotus
Esittelija: Harri Kautonen, kunnanhallituksen pj.

Kunnanhallitus paattaa

1. hyvaksya kunnanjohtaja Niina Kuuvan tyon tavoitteet vuodelle 2024 liitteen
mukaisesti ja

2. maaraa kunnanjohtaja Niina Kuuvan kuukausipalkaksi 6850 euroa 1.4.2024 alkaen.

Kunnanjohtaja Niina Kuuva poistui kokouksesta esteellisena taman pykalan kasittelyn
ajaksi. Esteelisyysperuste: Osallisuusjaavi

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
kunnanjohtaja
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§48
IlImoitus Puumalan OP-Kulma Oy:n osakkeiden siirtymisesta yhtion ulkopuoliselle uudelle
omistajalle

PuuDno-2024-78

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Kuntaan on 11.3.2024 saapunut ilmoitus osakkeenomistajille lunastuksenalaisesta
saannosta. Ristiina Group Invest Oy on myynyt yksitysihenkilolle Puumalan OP-
Kulman oy -nimisen osakeyhtion osakkeet numerot 812-5364 koskien huoneistoa C2,
jonka pinta-ala on 332,5 m2. Tila on entinen Osuuspankin lilkkehuoneisto seka tila,
jossa UPM on vuokralaisena. Lunastusilmoituksen mukaan velaton kauppahinta on
kaksisataa (200) euroa. Osakkeenomistajien on esitettava kirjallinen lunastusvaatimus
yhtion hallitukselle viimeistaan 11.4.2024.

Oheismateriaalina on yhtidjarjestys seka tausta materiaali.

Puumalan OP-Kulma QOy:n yhtiéjarjestyksen 813 mukaan "jos osake siirtyy yhtion
ulkopuoliselle omistajalle, on siirronsaajan viipymatta ilmoitettava siita hallitukselle ja
osakkeenomistajalla on oikeus lunastaa osake seuraavilla ehdoilla:

1. lunastusoikeus ei koske perintdédn, testamenttiin, naimaosaan, avio-oikeuteen ja
sulautumiseen perustuvia saantoja.

2. Lunastushinta on siirtajan ja siirronsaajan sopima hinta, tai jos saanto on
vastikkeeton, osittain vastikkeeton tai vastike on siten sovittu, ettei se ole
yksiselitteisesti rahaksi muutettavissa, se kaypa hinta, joka vapaassa kaupassa
muodostuisi myyntihaluisen myyjan ja ostohaluisen ostajan valilla.

3. Hallituksen tulee antaa tieto osakkeenomistajille osakkeen siirtymisesta kahden
viikon kuluessa siirtoilmoituksesta lukien. - - -

4. Osakkeenomistajan tulee esittaa lunastusvaatimuksensa kirjallisesti yhtion
hallitukselle kuukauden kuluessa siita, kun osakkeen siirtymisesta on
hallitukselle ilmoitettu. - - -

5. Mikali useampi osakkeenomistaja haluaa kayttaa lunastusoikeuttaan,
ratkaistaan lunastamiseen oikeutettujen keskindinen etuoikeus arvalla kuitenkin
siten, etta lunastettavien osakkaiden naapuriosakkailla on ennen muita
lunastusoikeus. ”

Kunta omistaa yhtidssa osakkeet 13814-15763 (huoneisto D11 eli Hyvan Olon
Puumalan tilat, ent. Kelan toimistot) ja on siten osakkeenomistajana oikeutettu
kayttamaan lunastusoikeutta.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Paatosehdotus tehdaan kokouksessa.
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Kunnanhallitus paattaa, ettd Puumalan kunta esittda OP-Kulma Oy:n hallitukselle
lunastusvaatimuksen koskien osakeyhtion osakkeita numeroilla 812-5364. Osakkeet
koskevat liikehuoneistoa C2, jonka pinta-ala on 332,5 m2. Velaton kauppahinta ja siten
lunastushinta on 200 euroa.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Puumalan OP-Kulma Qy:n hallitus, tekninen toimi
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§49
Maa-alueen vuokraaminen Liehtalanniemesta

PuuDno-2024-72

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 8 49 Liite 1_Kaavaote Liehtalanniemesta

Jalmari Reponen on vuonna 1957 vuokrannut yksityishenkildlle noin puolen hehtaarin
suuruisen Yloissaari-tilaan (kiinteistotunnus 623-410-1-5) kuuluvan "Kallioranta"-
nimisen (vuokrasopimuksessa kutsutaan Kalliorannaksi) maa-alueen. Kaavakartta on
oheismateriaalina.

Vuokra-aika oli kestoltaan 60 vuotta 14.3.1958 lahtien. Vuokra-aika on paatttynyt
14.3.2018. Vuokra oli 500 markkaa vuodessa. Alkuperainen vuokrasopimus on
oheismateriaalina. Liehtalanniemi mukaan lukien em. maa-alue siirtyivat kunnan
haltuun 11.5.1978, kun tila oli Jalmari Reposen kuoltua joutunut valtiolle.

Sittemmin 5.12.1984 Liehtalanniemi perustettiin luonnonsuojelualueeksi kunnan
hakemuksesta ja museo oli avattu jo aiemmin vuonna 1981. Suojelupaatoksessa on
erikseen todettu, ettd rauhoittaminen ei millaan tavalla rajoita sita tilan
kayttdoikeutta, joka on perustettu 15.8.1957 solmitulla Jalmari Reposen ja
yksityishenkilon valiselld sopimuksella. Suojelupaatoksessa huomioidaan vuokra-
sopimuksen maaraaikaisuus. Suojelupaatds on oheismateriaalina.

Suojelupaatoksessa todetaan, etta Liehtalanniemen alueella on suuri valtakunnallinen
merkitys kulttuurihistorian, Saimaan luonnon ja maiseman seka harvinaistuvien
eloyhteisojen suojelun kannalta. Lisaksi suojelupaatdksessa todetaan, etta
rauhoittamisen tarkoituksena on sailyttaa Liehtalanniemi eldvana ja havainollisena
naytteena siella vuosisadan alkupuolella vallinneesta savolaisesta pienviljely- ja
kalastustilan elamanmuodosta ja sen synnyttamista entiskulttuurimaisemista
elidlajeineen. Rauhoitettuna alueen tulee palvella luonnon- ja kulttuurinsuojelin ohella
opetusta, tutkimusta ja virkistysta. Alueella voidaan harjoittaa suojelupaatdksen
mukaan suojelutavoitteeseen sopeutuvaa matkailua seka harvinaistuneiden
perinteisten viljelykasvilajikkeiden ja kotieldinten maatiaisrotujen kasvatusta niiden
perinndllisen aineksen suojelemiseksi. Matkailukaytdn todetaan olevan mahdollista
hoito- ja kayttdsuunnitelman mukaisesti.

Kalliorannaksi kutsutulla maa-alueella on yleiskaavassa RA-merkinta eli
lomarakennuspaikka.

Vuokraoikeuden haltija on vaihtunut ko. maa-alueella vuosien varrella usemman
kerran seka perimisen ettd myynnin kautta. Selvitys omistuksessa tapahtuneista
muutoksista on oheismateriaalina. Vuokraa ei ole peritty vuoden 2018 jalkeen eli
vuokrasopimuksen paattyessa ja vuokralainen ei ole vuokrasopimuksen
paattymisvaiheessa ollut yhteydessa kuntaan eika kunnasta ole oltu yhtydessa
vuokralaiseen. Kunnan reskontrassa ei ndy myoskaan suorituksia vuodesta 2015
saakka, johon nykyinen jarjestelma ulottuu tietoineen. Vuokrahinnassa ei ole tehty
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todennakoisesti mydskaan indeksitarkistuksia silloin, kun vuokraa viela on peritty, silla
alkuperaisessa vuokrasopimuksessa ei ole mainintaa vuokrantarkistuksista. Tilan
loma-asuntokayttd on kuitenkin jatkunut vuokrasopimuksen paattymisesta
huolimatta kuitenkin jatkunut, tosin vahaisena. Viimeisin vuokraoikeuden haltija on
menehtynyt loppuvuodesta 2022. Em. vuokralaisen &iti on ilmoittanut kuntaan
halukkuudesta vuokrata maaraalaa edelleen 30 vuoden ajaksi, kuitenkin niin, etta
vuokraoikeus siirtyisi kolmannelle osapuolelle (ei rintaperillinen) tulevaisuudessa
rakennuksineen. Vuokrahinnaksi esitetdan edellisen sopimuksen hintaa. Hinta ei ole
vertailukelpoinen muualla Saimaan rannalla sijaitsevaan puolen hehtaarin tonttiin
nahden tai suhteessa kunnan muihin maanvuokralaisiin. Hakemus
maanvuokrasopimuksen vuokra-ajan jatkamiseksi ja siihen kuuluva liite ovat
oheismateriaaleina. Henkildilla on tahtotilana jatkaa alueen kayttoa vapaa-ajan
asumisen tarkoituksessa.

Kunnan viranhaltijat ovat yrittaneet neuvotella rakennusten lunastamisesta kunnalle,
mutta lunastuspyyntdon ei ole suostuttu. Henkil6illa on edelleen tahtotila vuokrata
maa-alue ja jatkaa loma-asuntokayttdd. Lunastuksesta on neuvoteltu siksi, etta alue
saatettaisiin tilaan, jossa se paremmin noudattaisi Liehtalanniemen suojelualueen
tavoitteita ja henked. Alueesta on kiinnostunut myds matkailuyritys. Suojelupaatoksen
mukaan alueella voidaan harjoittaa suojelutavoitteeseen sopeutuvaa matkailua. Mikali
rakennusten lunastaminen toteutuisi ja uutta vuokrasopimusta hakijoiden kanssa ei
tehtaisi, tulee kunnan avoimella menettelylla hakea alueelle toimijaa, jonka
toimintasuunnitelma tukee myds suojelupaatoksen tavoitteita.

Kunnalla on oikeus paattaa maa-alueidensa kaytdsta. Voimassa olevan
hallintosaanndén mukaan maa-alueen vuokraamisesta yli kolmen vuoden ajaksi
paattaa kunnanhallitus.

Asian valmistelua varten on hankittu lainopillinen nakemys ja asianajotoimiston
laatima muistio on oheismateriaalina. Asianajajan nakemyksen mukaan kunnalla ei
ole velvollisuutta vuokrata vuokra-aluetta uudelleen entiselle vuokralaiselle.
Suosituksena on, etta kunta neuvottelee rakennusten lunastamisesta kayvalla hinnalla.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattad, ettd Puumalan kunta ei vuokraa noin puolen hehtaarin alaa
Yldissaari-nimisesta tilasta. Maaraala on merkitty liitekarttaan 1.

Kunnanhallitus paattaa, etta kunnan tavoitteena on lunastaa kiinteistolla olevat
rakennukset kunnan omistukseen ja etta alueelle tavoitellaan jatkossa
suojelupaatoksen tavoitteisiin soveltuvaa toimintaa avoimella hakumenettelylla.

Kunnanjohtajan muutettu paatésehdotus:

Kunnanhallitus paattaa, etta Puumalan kunta ei vuokraa noin puolen hehtaarin alaa
Yldissaari-nimisesta tilasta. Maaraala on merkitty liitekarttaan 1.

Kunnanhallitus paattaa, etta kunnan tavoitteena on lunastaa kiinteistélla olevat
rakennukset kunnan omistukseen ja kunta antaa Maria Unholalle elinikadisen
hallintaoikeuden kiinteistdihin ja liitteena olevaan maa-alueeseen. Hallintaoikeutta ei
voi siirtaa edelleen. Hallintaoikeuden haltija ei saa rakentaa uusia rakennuksia tai
purkaa olemassa olevia rakennuksia ilman kunnan lupaa.
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Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Hakemuksen tehneet
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§50

Mikkelin seudun kavelyn ja pyorailyn edistamisohjelma

PuuDno-2024-48

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Niina Kuuva, Kimmo Hagman
niina.kuuva@puumala.fi, kimmo.hagman@puumala.fi
kunnanjohtaja, tekninen johtaja

1 8 50 Liite 1_Mikkelin seudun kavelyn ja pyérailyn edistamisohjelma

Mikkelin seudulle on laadittu ensimmainen kavelyn ja pyorailyn edistamisohjelma.
Hanke toteutettiin yhteistydssa Mikkelin seudun kuntien, Pohjois-Savon ELY-
keskuksen ja Etela-Savon maakuntaliiton kanssa. Terveyden edistamisen ja
ilmastonmuutoksen hillinnan kannalta suomalaiset liikkuvat liilan vahan lihasvoimalla
ja vastaavasti lilan paljon moottoroituja liikennevalineita kayttaen. Mikkelin seudulle
on laadittu ensimmainen kavelyn ja pyorailyn kehittamista linjaava
poikkihallinnollinen ohjelma. Mikkelin seutuun kuuluvat Mikkelin kaupungin lisaksi
Hirvensalmen, Juvan, Kangasniemen, Mantyharjun, Pertunmaan ja Puumalan kunnat.
Suunnittelualue kasittaa kuntien keskustaajamien lisaksi Mikkelin alakeskukset
(Anttola, Haukivuori, Otava, Ristiina, Suomenniemi ja Rantakyla). Ty toteutettiin
vuorovaikutteisesti viranhaltijoiden, asukkaiden ja luottamushenkildiden kanssa.

Ohjelman laadinnassa hyddynnettiin asukkaiden ja alueella liikkkuvien nakemyksia.
Asukaskyselyyn vastasi seudulta 695 henkil6a tavoittaen etenkin 25-64-vuotiaita.
Kysely tuotti lahes 1 900 karttamerkintaa liikenneympariston koetusta nykytilasta ja
kehittamistarpeista. Vastaajat ilmoittavat pyorailevansa ja kavelevansa nykyisin
padasiassa vapaa-ajalla ulkoilu- ja hyvinvointisyista. Nykyisten kavely- ja pydrareittien
laadun ja hoidon parantaminen ja uusien reittien toteuttaminen koetaan tarkeiksi
kehittamiskohteiksi. Pydrailyn turvattomuus nousee erityisena huolen aiheena esiin.

Edistamisohjelman painopisteiksi valittiin asennemuutoksen tukeminen, kavelyn ja
pyorailyn ymparivuotisuus, turvalliset, esteettdmat ja loogiset reitit eri kayttajaryhmat
huomioiden ja kestavan matkailun edistaminen. Tavoitealueita tukevana ylatason
tavoitteena on asukkaiden hyvinvointi ja liikkuminen. Ohjelmaan kirjattiin 21
toimenpidekokonaisuutta, joista kukin muodostuu kokonaisuutta jasentavista
alatoimenpiteista. Toimenpidekokonaisuuksista viisi on maaritetty ns. ensivaiheen
karkitoimenpiteiksi, joiden valmistelu ja toteutus aloitetaan vuosina 2024-2026.

Puumalan kunnan osalta karkihankkeiksi on kyselyjen ja toimenpidetydpajojen
pohjalta valikoituneet seuraavat hankkeet:

e Kotiniementie: Uusi yhdistetty pyoratie ja jalkakaytava, jonka pituus n. 200
metria (kunta)

e Satamatie: Uusi levennetty jalkakaytava (kunta)

e Vanha Puumalantie (15139): Nykyisen yhdistetyn pyoératien ja jalkakaytavan
uudelleenpaallystys/-kunnostus - (ELY)

e Kantatie 62: Kantatieta myotaileva kaveltava ja pyorailtava reitti valilla kirkonkyla
- Pistohiekka (ELY)
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Kuntien liikenneturvallisuustydoryhmat ja Mikkelin kavelyn ja pyoérailyn edistamisryhma
toteuttavat kuntatasolla toimia edistamistydn vuosikellon mukaisesti.
Edistamisohjelman toteutusta ohjaa seudun lilkennejarjestelmatydryhma, joka
koordinoi ja seuraa seudullista kestavan liikkumisen edistamistyota.

Edistamisohjelma on tavoitteena hyvaksya poliittisesti kussakin seudun kunnassa
kevaan 2024 aikana.

Puumalan kunnasta markkinointipaallikké Tuula vainikka ja tekninen johtaja Kimmo
Hagman ovat osallistuneet ohjausryhman tydskentelyyn.

Hyvinvointilautakunta on kasitellyt ohjelmaa kokouksessaan 5.2.2024 ja esittaa
kunnanhallitukselle sen hyvaksymista.

Ohjelma on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Mikkelin seudun kavelyn ja pydrailyn
edistamisohjelman.

Lisaksi kunnanhallitus toteaa, ettd Kotiniemea ja Satamatieta koskevien
toimenpiteiden maararahat ovat jo Puumalan kunnan vuoden 2024 talousarvion
investointisuunnitelmassa ja hankkeet ovat etenemassa toteutukseen.

Kunnanhallitus toteaa, etta ELY-keskuksen on viipymatta toteutettava Vanhan
Puumalantien (15139) yhdistetyn pyoratien ja jalkakdytavan uudelleenpaallystys/-
kunnostus sen huonokuntoisuuden vuoksi. Lisaksi kunnanhallitus toteaa, etta
Kantatieta 62 myotailevan kaveltavan ja pyorailtavan reitin turvallisuutta tulee
parantaa esimerkiksi pientareita leventamalla, opastusta lisaamalla ja nakyvyytta
parantamalla sellaisissa kohdin, jossa mutkat ja korkeuserot haastavat nakyvyytta. ELY-
keskuksen hoitovastuulle kuuluva ja kantatien 62 vieressa kulkeva pyoratie tulee
paallystaa uudelleen sen huonokuntoisuuden vuoksi valilla Kt62 ja Oikotien risteys -
Kt62 ja Keskustien risteys.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Pohjois-Savon ELY-keskus, liikenneturvallisuustyéryhma, tekninen toimi
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§ 51
Europarlamenttivaalien 2024 ennakkoddnestyspaikat

PuuDno-2024-39

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Vuonna 2024 toimitetaan europarlamenttivaalit, vaalipaiva on sunnuntai 9.6.2024.
Ennakkoaanestyksen ajanjakso on kotimaassa 29.5.-4.6.2024 (seitseman paivaa
keskiviikosta tiistaihin).

Vaalilain 9 § mukaan kunnanhallitus paattaa kunnassa sijaitsevien yleisten
ennakkoaanestyspaikkojen lukumaarasta ja sijainnista.

Vaalilain 47 8 2 momentin mukaan yleisen ennakkoaanestyspaikan on oltava avoinna
kaikkina paivina saadettyna ennakkoaanestysajanjaksona, jollei kunnanhallituksen
paatoksella erityisista syista toisin maarata.

Vaalilain 48 8 1 momentin mukaan ennakkoaanestys toimitetaan yleisessa
ennakkoaanestyspaikassa kunnanhallituksen paatoksella maarattyna aikana. Adnestys
ei kuitenkaan saa alkaa arkipaivisin ennen kello 8:aa eika jatkua kello 20:n jalkeen eika
lauantaisin ja sunnuntaisin ennen kello 9:3a eika kello 18:n jalkeen.

Puumalassa on yksi aanestysalue. Vanhus- ja vammaisneuvosto on esittanyt, etta
ainakin Hurissalon alueella jarjestettaisi ennakkoaanestysmahdollisuus.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa maarata europarlamenttivaalien 2024
ennakkoaanestyspaikaksi ajalla 29.5.-4.6.2024:

e kunnantalo, ke-pe klo 9-17, la-su klo 10-14 ja ma-ti klo 9-17
Lisaksi maarataan kiertavaksi ennakkoaanestyspaikaksi Hurissalon kylatalo:

® pe 31.5.2024 klo 13-18
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§52
Europarlamenttivaalien 2024 laitosddnestys

PuuDno-2024-39

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Vaalilain 9 §:n mukaan ennakkodanestyspaikkoja yleisten ennakkoaanestyspaikkojen
lisaksi ovat sairaalat, ymparivuorokautista hoitoa antavat ja muut kunnanhallituksen
paatokselld maaratyt sosiaalihuollon toimintayksikot seka rangaistuslaitokset.

Ennakkodanestys laitoksessa toimitetaan vahintaan yhtena ja enintaan kahtena
paivana vaalitoimikunnan maaraamina aikoina.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta Puumalan kunnassa jarjestetaan europarlamenttivaalien
2024 ennakkodanestys yleisen ennakkoaanestyspaikan lisaksi vanhustyon
palveluasunnoissa.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§53
Europarlamenttivaalien 2024 ulkomainonta

PuuDno-2024-39

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Europarlamenttivaalien 2024 vaalipaiva on sunnuntai 9.6.2024. Ennakkodanestyksen
ajanjakso on kotimaassa 29.5.-4.6.2024.

Kuntaliitto suosittaa vaalien ulkomainontaa aloitettavaksi vilkkkoa ennen
ennakkoaadnestyksen alkamista eli 22.5.2024. Ulkomainospaikkoja valittaessa on
otettava huomioon vaalilain saannokset, jotka edellyttavat, etta vaalimainoksia ei
sijoiteta ennakkoaanestys- tai adnestyspaikalle tai niiden valittdmaan laheisyyteen
siten, etta niiden voitaisiin katsoa vaikuttavan aanestajien valinnanvapauteen.
Lahtékohtana voidaan pitaa sitd, etteivat vaalimainokset ndy vaalihuoneistoon taikka
sen sisaankayntiin.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta europarlamenttivaaleja 2024 varten kunnan
vaalimainoskehikot sijoitetaan kunnantalon edessa olevalle katualueelle. Jokainen
ehdokkaita asettava ryhma saa yhden paikan. Paikat ovat samassa jarjestyksessa kuin
ehdokasluettelo. Vaalimainokset saa asettaa kehikoihin aikaisintaan 22.5.2024.
Vaalimainokset tulee poistaa valittdomasti vaalin jalkeen.

Vaalimainoskehikoiden pystyttamisesta ja poistamisesta vastaa kunnan tekniset
palvelut. Vaalimainosten kehikkoihin asentamisesta vastaa ehdokkaita asettava ryhma.
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§54
Puumalan kunnan edustajat vuoden 2024 kutsunnoissa

PuuDno-2024-70

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Liitteet
1 8 54 Liite 1_Kutsuntakuulutus

Karjalan prikaati Eteld-Savon aluetoimisto pyytaa kunnanhallituksia nimeamaan
kunnan edustajat (jasen ja varajasen) vuoden 2024 kutsuntoihin. Tiedot on pyydetty
ilmoittamaan 30.5.2024 mennessa.

Kutsuntalautakunnan jasenia nimettaessa pyydetaan ottamaan huomioon heidan
mahdollinen esteellisyys niin, ettei kutsunnanalaisissa ole heidan lahisukulaisiaan.

Maavoimien esikunnan antaman suosituksen perusteella Eteld-Savon aluetoimisto
esittaa harkittavaksi, etta kuntien/kaupunkien edustajiksi kutsuntalautakuntaan
mahdollisesti nimettaisiin nuoriso- tai sosiaalitydta tekeva tai muuten nuorison
tunteva henkild. Perusteena on, etta edustaja tuntee padosan kutsunnanalaisista ja
kutsunnanalaisten mahdollisen tuen tarpeen arvioiminen on valiténta.

Etela-Savon aluetoimisto pyytaa muistuttamaan, etta kutsuntalautakunnan
kunnanedustajana ei voi olla etsiva nuorisotydntekija. Etsiva nuoritydntekija kohtaa
kutsunnanalaiset nuoret omalla tydstekentelypisteellaan.

Vuonna 2024 Puumalan ja Sulkavan kutsunnat pidetaan yhdessa Sulkavan
kunnantalolla 27.8.2024 klo 9:00 alkaen. Kutsuntakuulutus liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeaa kunnan edustajaksi kutsuntalautakuntaan vapaa-aikasihteerin
ja varaedustajaksi hyvinvointi- ja kulttuurijohtajan.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Karjalan prikaati, Etela-Savon aluetoimisto
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§ 55
Poikkeamishakemus 623-418-1-126

PuuDno-2024-58

Valmistelija / lisatiedot:
Heikki Virta
heikki.virta@puumala.fi
rakennustarkastaja

Kiinteistdon omistajat hakevat poikkeamislupaa vapaa-ajan asunnon muuttamiseksi
vakituiseksi asuinrakennukseksi Puumalan kunnan Kylldlan kylan kiinteistélle

Tyrynranta, kiinteistétunnus 623-418-1-126, jonka pinta-ala on 6410 m?Z. Kiinteistolla
on loma-asunnon rakennuspaikka. Kiinteistdn osoite on Soitlahdentie 23 A 52230
Hurissalo.

Poikkeamista haetaan Hurissalon yleiskaavan loma-asuntojen korttelialueeksi
merkitylle rakennuspaikalle, joka on osayleiskaavassa merkinnalla RA.

Hakemuksen mukaisen asuinrakennuksen kerrosala on 103 k-m?. Rakennuspaikalla
on myos autokatos-varasto 21 k—mzja rantasauna 26 k-m?. Rakennusten
yhteenlaskettu kerrosala on 150 k-m?.

Rakennusjarjestyksen maaraysten mukaan vakituiseen asuinkayttdoon tarkoitetun

uuden rakennuspaikan koon tulee olla vahintaan 5000 m2. Ymparivuotiseen
asuinkayttoon tarkoitetun rakennuspaikan yhteenlaskettu rakennusoikeus on

Puumalan kunnan rakennusjarjestyksen mukaan 300 k-m? kun rakennuspaikan pinta-

ala on yli 6000 m2. Asuinrakennuksen vahimmaisetaisyys keskivedenkorkeuden
mukaisesta rantaviivasta on 40 metria.

Rakennuspaikka sijaitsee Ristiinantien laheisyydessa ositteessa Soitlahdentie 23 A.
Paarakennus on kayttédonotettu vuonna 2023. Paarakennuksen etdisyys rantaviivasta
on noin 38 metria. Kiinteistolld oleva suojapuusto on hyva ja rakennukset sopeutuvat
ymparistoon.

Kiinteistolla kaytettava vesi otetaan omasta kaivosta, syntyvat wc-jatevedet ohjataan
umpisailiodn, harmaat jatevedet ohjataan saostuskaivoon ja puhdistetut vedet
imeytetaan maaperaan. Rakennuspiirustusten perusteella rakennus tayttaa kunnan
vaatimukset vakituisesta asuinrakennuksesta.

Hakija on teettanyt rakennuksestaan energiatodistuksen, jonka perusteella
vakituiselta asunnolta vaadittava energiataso on mahdollista saavuttaa.
Energiatodistus ja vaadittavat toimenpiteet tullaan tarkentamaan tarvittaessa
rakennuslupamenettelyn yhteydessa.

Hakija on perustellut kdyttotarkoituksen muutosta seuraavasti; Rakennus ja
rakennuspaikka tayttaa vakituiseen asumiseen vaadittavat tarpeet. Olemme myyneet
kaupunkiasuntomme ja aikomuksemme on muuttaa tanne vakituisesti asumaan.

Rakennustarkastaja on kaynyt paikan paalla.

Naapurikiinteistdn omistajat on kuultu, eika heilta ole tullut muistutusta
poikkeamishakemuksesta.
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Haettu poikkeamislupa tulisi myontaa.

Poikkeamisluvan mydntaminen ei aiheuta haittaa kaavoitukselle, kaavan
toteuttamiselle tai alueen kayton muulle jarjestamiselle. Poikkeamisluvan
myontaminen ei myoskaan vaikeuta luonnonsuojelun tavoitteiden saavuttamista tai
vaikeuta rakennetun ymparistdn suojelemista koskevien tavoitteiden saavuttamista.
Poikkeamisluvan myéntaminen ei johda vaikutuksiltaan merkittavaan rakentamiseen
tai muutoin aiheuta merkittavia haitallisia ymparisto- tai muita vaikutuksia.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa myontaa kiinteiston 623-418-1-126 omistajille
poikkeamisluvan loma-asunnon muuttamiseksi vakituiseksi asunnoksi Puumalan
kunnan Kyllélan kylan kiinteistélla Tyrynranta edella esitetyilld perusteilla.

Tama paatdés myonnetaan julkipanon jalkeen, paatoksen antopaiva on 27.3.2024.

Mydnteinen paatos on voimassa yhden vuoden paatdksen voimaantulopaivasta
lukien, missa ajassa hankkeelle on haettava rakennuslupa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Hakija, rakennustarkastaja, ELY-keskus
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§ 56
Kunnanvaltuuston kokouksen 19.2.2024 paatésten laillisuus ja taytantéénpano

PuuDno-2024-3

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Kuntalain 39 § 2 momentin mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kuntalain 96 8 mukaan kunnanhallituksen on jatettava paatds taytantdéon panematta,
jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatos on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatés on
muuten lainvastainen. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen
kasiteltavaksi.

Kunnanvaltuuston 19.2.2024 pidetyn kokouksen paatokset:

18 Kokouksen laillisuus, paatosvaltaisuus ja tydjarjestyksen hyvaksyminen
28§ Poéytakirjan tarkastus

3% Kuntalais- ja valuustoaloitteet 2023

48 Pistohiekan sataman toisen vaiheen maararahamuutokset

5% Puumalan kunnan hallintosaannén paivittaminen

68 Kaavoituskatsaus 2024

Ehdotus

Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa, etta valtuuston 19.2.2024 pidetyn kokouksen paatokset ovat
syntyneet laillisessa jarjestyksessa ja ovat taytantoonpanokelpoisia.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



Puumala Poytakirja 4/2024 44 (51)
Kunnanhallitus 25.03.2024

§57
Otto-oikeus/viranhaltijoiden paatokset

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Hyvinvointilautakunnan poytakirja 18.3.2024
Teknisen lautakunnan pdytakirja 19.3.2024

Viranhaltijapaatokset ajalla 8.2.-19.3.2024:

Hallintopaallikko
Hankintapaatos:
8 1 Puumalan kunnan ICT-palvelujen hankinta, 18.03.2024

Kunnanjohtaja

Yleinen paatos:

§ 3 Alanissi / Villa Saimaan Sydan - uusien yrittajien aloittamistuki, 12.03.2024
8 4 Lieviskanjoen melontareitin kunnostaminen -hankkeen ohjausryhman
nimeaminen, 19.03.2024

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattas, ettei se kayta kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeutta
viranhaltijoiden tekemiin paatoksiin.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 58
limoitusasiat

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Poytakirjat ja paatdkset:

1.

2.
3.

4.

Eteld-Savon maakuntaliitto 19.2.2024, Eteld-Savon maakuntaliiton tilinpaatds
2023

Eteld-Savon hyvinvointialue, aluevaltuusto 21.2.2024 poytakirja

Mikkelin kaupunki, hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta 21.2.2024 ote § 23
Mikkelin seutukirjaston kuntien ja Kansalliskirjaston valinen yhteistydosopimus e-
kirjastopalveluiden tuottamiseksi

Valtiovarainministerit 22.2.2024, Asettamispaatds: Valtion aluehallinnon
uudistamishankkeen seurantaryhma

Tiedotteet ja ilmoitukset:

1.

6.

7.

Ita-Suomen aluehallintovirasto 20.2.2024 kirje, Kunniamerkkiehdotukset vuonna
2024
Mikkelin seudun kehityshankerahaston saanto 2024

. Ty0- ja elinkeinoministerid, TEM-tilastopalvelu, tydllisyyskatsaus tammikuulta

2024. Puumalan tyévoima 818, ty6ttomat tydnhakijat 71, tyottdmyysaste 8,7 %.
Suur-Savon sahko 7.3.2024 Iimoitus osakkeen siirtymisesta ja
lunastusmenettelysta

Etela-Savon maakuntaliitto 15.3.2024 muistio, Etela-Savon kuntien
edunvalvontatavoitteet vos-uudistukseen

Etela-Savon maakuntaliitto 19.3.2024, Etela-Savon vaestdnmuutosten
ennakkotiedot 1.1.-29.2.2024

Kunnallisjohdon seminaari Turussa 14.-15.5.2024

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee em asiat tiedoksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 59
LISAPYKALA: Jirvi-Saimaan Palvelut Oy:n yhtiokokous

PuuDno-2024-87

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Puumalan kunta on liittynyt Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:n osakkaaksi tammikuussa
2023. Puumalan kunta on osakassopimuksen tarkoittama uusi osakas.

Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:n osakassopimuksen 8 6.2. mukaisesti: "Lisaksi hallituksen
varsinaiseksi jaseneksi voidaan valita yksi (1) jasen tahan sopimukseen myéhemmin
liittyvien uusien osakkaiden toimesta. Taman jasenen valinta tehdaan erillisessa
nimitystoimikunnassa, jossa tulee olla edustettuina kaikki kyseiset myohemmin
littyneet uudet osakkaat. Mahdollisessa jasenvalinnan aanestystilanteessa, kullakin
uudella osakkaalla on nimitystoimikunnassa osakkeidensa lukumaaraan suhteutettu
aanimaara. Tasatilanne ratkaistaan arvalla.

Nimitystoimikunta kokoontuu vuosittain hyvissa ajoin ennen yhtidkokousta, jossa
hallituksen jasenet valitaan. Yhtid kutsuu koolle ensimmaisen nimitystoimikunnan,
jossa laaditaan tyojarjestys tulevia kokouksia ja niiden koolle kutsumista varten."

Nimitystoimikunta paattaa kevaan 2024 yhtiokokoukselle esitettavan uusien
osakkeiden hallitusjasenen nimen. Hallituksen jasenyys kestaa yhtién seuraavaan
varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka.

Kunnanhallituksen 27.3.2023 § 56 mukaisesti Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:n
yhtiokokouksen edustaja on kunnanhallituksen pj Harri Kautonen ja varaedustaja
kunnanjohtaja Niina Kuuva kuluvan valtuustokauden ajan.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa
1. antaa yhtidkokousedustajalle omistajaohjauksen edellyttdamat toimintaohjeet ja
2. nimeaa Puumalan kunnan ehdokkaan Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:n hallitukseen.

Paatos
1. Paatosehdotus hyvaksyttiin.
2. Puumalan kunta ei nimea ehdokasta Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:n hallitukseen,
koska kuntien valisissa neuvotteluissa on sovittu, ettd Mantyharjulla on
ensimmaisen kaksivuotiskauden hallituspaikka.
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Hallintovalitus
855

Hallintovalitus

Tahan paatdkseen haetaan muutosta hallintovalituksella.

Valitusoikeus

Tahan paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen).

Valitusaika

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen antopaivasta.

Antopaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Valitusviranomainen

Valitus tehdaan Ita-Suomen hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 1744. 70101 Kuopio

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio
Sahkdpostiosoite:ita-suomi.hao@oikeus.fi

Faksinumero: 029 564 2501

Puhelinnumero: 029 564 2500

Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika: ma - pe 8.00 - 16.15

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana
on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut
tarvittavat yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen paatos voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds
sahkopostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista
asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava:
- paatods, johon haetaan muutosta, alkuperdisena tai jaljenndksena
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- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Valituksen voi tehda my®6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Oikeudenkayntimaksu

Hallinto-oikeus voi peria muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun. Maksuista saadetaan laissa tuomioistuinmaksulaki
11.12.2015/ 1455.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Puumalan kunnan
kirjaamosta.

Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@puumala.fi

Puhelinnumero: 015 888 9500

Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma - pe 9.00 - 15.00
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Muutoksenhakukielto
835, 836, 837, 838, 839, 840, 841, 846, 850, 856, 857, 858

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai taytantdonpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 8.
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Oikaisuvaatimus
842, 843, 844, 845, 847, 848, 849, 851, 852, 853, 8§54, 859

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Puumalan kunnan kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetsg,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkaoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Puumalan kunnan
kunnanhallitus.

Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala

Sahkopostiosoite: kirjaamo@puumala.fi

Puhelinnumero: 015 888 9500

Kirjaamon aukioloaika: ma - pe 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Péytakirja
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Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Puumalan kunnan
kirjaamosta.

Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala

Sahkopostiosoite: kirjaamo@puumala.fi

Puhelinnumero: 015 888 9500

Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma - pe 9.00 - 15.00
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